Додаток 3
до Положення 

про регулярне оцінювання судді
	ВИЩА 
КВАЛІФІКАЦІЙНА 
КОМІСІЯ СУДДІВ УКРАЇНИ
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АНКЕТА 
САМООЦІНЮВАННЯ 
судді
І. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ
Інформація про суддю 
Ім’я, ПРІЗВИЩЕ: 
Найменування суду: 
Адміністративна посада:
Спеціалізація:
Стаж роботи на посаді судді:
Науковий ступінь:




Вчене звання:
І. ОЦІНКИ ПОКАЗНИКІВ СУДДІ
Показник (показники) анкети, які судді рекомендовано удосконалити для професійного зростання, необхідно оцінити як «рекомендовано удосконалити для професійного зростання». Таку оцінку необхідно мотивувати. Інші показники анкети не оцінюються.

	№ з/п
	Найменування показника
	Самооцінка судді

	
	
	

	1.
	Вміння вести судовий процес з належною оперативністю та здатністю контролювати хід процесу
	

	2.
	Вміння та навички складання процесуальних документів
	

	3.
	Вміння та навички планування робочого часу
	

	4.
	Дисциплінованість
	

	5.
	Ефективна комунікація
	

	6.
	Ефективна взаємодія
	

	7.
	Емоційна стійкість
	

	8.
	Безперервний розвиток
	

	9.
	Дотримання етичних норм
	

	10.
	Запобігання корупції (конфлікт інтересів)
	


Мотиви оцінки «рекомендовано удосконалити для професійного зростання»:
Напрями самовдосконалення в останній період самооцінювання:
Інформація про врахування наданих судді рекомендацій за результатами останнього регулярного оцінювання його діяльності
Щодо рекомендацій викладачів (тренерів) Національної школи суддів України:
Щодо рекомендацій суддів:
Щодо рекомендацій представників громадських об’єднань:
ІІІ. РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ПІДГОТОВКИ/ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ В НАЦІОНАЛЬНІЙ ШКОЛІ СУДДІВ УКРАЇНИ
Напрями:
1) теми:
2) судова практика щодо розгляду окремих судових справ:
3) інше: 
ІV. ДОДАТКОВА ІНФОРМАЦІЯ
Примітки (за наявності):
[ДАТА]   


[ПІДПИС СУДДІ]

[Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ СУДДІ] 
